STANOVY

 OBČANSKÉHO SDRUŽENÍ

 ADOREA-DOBROVOLNICKÉ CENTRUM VSETÍN, O.S.

Článek 1

Základní ustanovení

Název: Adorea-dobrovolnické centrum Vsetín,o.s. (dále jen sdružení)

Zkrácený název: Adorea-DC Vsetín

Sídlo: 
Tyršova  1271

Vsetín, 755 01

Článek 2

Právní postavení sdružení

1. Sdružení je dobrovolné, sdružuje členy na základě společného zájmu. 

2. Sdružení je právnickou osobou, založenou na základě zákona č. 83/1990 Sb. a registrovanou Ministerstvem vnitra. V právních vztazích je oprávněno jednat svým jménem a na svou vlastní majetkovou odpovědnost. 

3. Sdružení je organizačně i jinak nezávislé na státních orgánech, politických stranách, církevních a jiných občanských sdruženích a iniciativách. 

4. Sdružení spolupracuje se státními orgány, církevními a jinými občanskými sdruženími při uskutečňování společných záměrů a prosazování společných zájmů a aktivit. 

Článek 3

Činnost  sdružení

Posláním sdružení je propagace a podpora myšlenky dobrovolnictví ve společnosti a spolupráce s neziskovými organizacemi v regionu s cílem zapojení co největšího počtu obyvatel do dobrovolnických aktivit.

K naplnění tohoto účelu sdružení zejména:

1. realizuje a akredituje vlastní dobrovolnické programy, zajišťuje dobrovolnou pomoc v organizacích, které pečují zejména o děti a mládež, seniory nebo životní prostředí tím, že:

· vybírá, eviduje a připravuje dobrovolníky pro výkon dobrovolnické služby

· uzavírá s dobrovolníky smlouvy o výkonu dobrovolnické služby

· uzavírá pojistné smlouvy, kryjící odpovědnost dobrovolníků za škodu na majetku nebo zdraví, která je dobrovolníkovi způsobena nebo kterou způsobí sám

· sjednává zdravotní pojištění dobrovolníka před vysláním do zahraničí

· uzavírá písemné smlouvy s přijímacími organizacemi

2. realizuje jednorázové dobrovolné akce, spojené s charitativní činností a nejrůznější aktivity, zaměřené na vyhledávání dobrovolníků

3. vede a doplňuje databázi dobrovolníků a organizací, které spolupracují nebo mají zájem spolupracovat s dobrovolníky

4. spolupracuje s masmédii, municipalitami a státními orgány

5. spolupracuje s regionálními partnery, neziskovými organizacemi a dalšími dobrovolnickými centry a programy

6. navazuje mezinárodní spolupráci

7. propaguje dobrovolnictví v médiích i jinak

8. v oblasti vzdělávání a výzkumu:

· realizuje školení a výcvik dobrovolníků i dobrovolnických koordinátorů a dalších osob, pracujících s dobrovolníky

· pořádá diskusní kluby a semináře pro neziskové organizace

· pořádá kurzy, ve kterých je dobrovolnictví jedním ze stěžejních témat

· spolupracuje s univerzitami a školami (pořádání seminářů, přednášek, diskusních klubů, pracovníci sdružení mohou vést ročníkové a diplomové práce studentů, věnované dobrovolnické problematice)

9. vstupuje do svazu sdružení (Koalice dobrovolnických iniciativ)

10. poskytuje poradenství

11. vykonává další činnosti v souladu s výše uvedeným cílem

Článek 4

Členství ve sdružení

1. Členem sdružení může být každá fyzická osoba starší 15 let, bez rozdílu pohlaví, vyznání, politického a sociálního zařazení, národnosti, rasy a státní příslušnosti a jakákoliv právnická osoba. 

2. Členem sdružení se subjekt stává na základě písemné přihlášky, obsahující souhlas se stanovami sdružení a vyjádření ochoty se na činnosti sdružení podle svých možností podílet. 

3. O přijetí za člena rozhoduje Rada sdružení, členství vzniká dnem přijetí. Pokud o přijetí Rada nerozhodne do 30 dnů ode dne podání přihlášky, platí, že členství vzniká uplynutím této lhůty.

4. Zánik členství: 

a. vystoupením člena písemným oznámením 

b. úmrtím fyzické osoby nebo likvidací právnické osoby

c. vyloučením ze sdružení na základě rozhodnutí valné hromady 

d. zánikem sdružení 

5. Rozhodnutím valné hromady a na návrh jednotlivých členů sdružení mohou být jmenováni čestní členové sdružení. Těmito čestnými členy se stávají významné osobnosti na poli vědy, kultury, politiky, školství, církví aj., které souhlasí s cíli sdružení a podporují je.

Článek 5

Práva a povinnosti členů

1. Člen má právo: 

a. podílet se na činnosti sdružení 

b. volit do orgánů sdružení, a to po dovršení 18 let věku

c. být volen do orgánů sdružení, a to po dovršení 18 let věku

d. obracet se na orgány sdružení s podněty a stížnostmi a žádat o jejich vyjádření 

e. být včas informován o konání valné hromady

f. účastnit se jednání a rozhodování valné hromady

g. být na požádání informován o činnosti sdružení

h. člen má právo kdykoliv ze sdružení vystoupit

2. Člen má povinnost zejména: 

a. dodržovat stanovy sdružení 

b. aktivně se podílet na plnění cílů sdružení 

c. svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení, je-li do nich zvolen 

d. informovat orgány sdružení o svých aktivitách konaných v rámci plnění cílů sdružení 

e. platit členské příspěvky v minimální výši, stanovené valnou hromadou, a to vždy k termínu stanovenému valnou hramadou
Článek 6

Orgány sdružení

1. Orgány sdružení jsou: 

a. valná hromada jako nejvyšší orgán 

b. rada sdružení jako statutární a výkonný orgán 

c. revizní komise

Výkon funkcí ve sdružení je čestný a není spojen s nárokem na peněžitou odměnu.

Článek 7

Valná hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení. 

2. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení. 

3. Valnou hromadu svolává předseda sdružení nebo jiný člen Rady zmocněný předsedou dle potřeby, nejméně však jednou ročně. Rada sdružení svolává valnou hromadu vždy, když o to požádá nejméně polovina členů sdružení. 

4. Valná hromada: 

a. rozhoduje o změnách stanov sdružení 

b. schvaluje koncepci a úkoly sdružení pro příslušné období, výroční zprávu sdružení, rozpočet sdružení a roční uzávěrku hospodaření 

c. volí Radu sdružení na dobu dvou let

d. volí členy revizní komise sdružení na dobu dvou let

e. rozhoduje o vyloučení člena ze sdružení, a to pro závažné porušení stanov

f. rozhoduje o minimální výši členských příspěvků a termínech jejich splatnosti 

g. odvolává členy rady a revizní komise

h. rozhoduje o rozpuštění sdružení nebo sloučení s jiným sdružením

5. Jednání valné hramady řídí svolavatel, který také odpovídá za pořízení zápisu z jednání včetně přijatých usnesení.

6. Valná hromada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. Po uplynutí půlhodiny od předem ohlášeného započetí schůze za jakéhokoliv počtu členů. Hlasovací právo členů je rovné. K přijetí rozhodnutí o změně stanov sdružení, o vyloučení člena ze sdružení, o zrušení sdružení, o převodu majetku, který zbude po vypořádání pohledávek v případě zániku sdružení a o rozpočtu sdružení je třeba souhlasu dvoutřetinové většiny přítomných členů, v ostatních věcech souhlasu nadpoloviční většiny přítomných členů. 
Článek 8

Rada sdružení

1. Rada je statutárním a výkonným orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá valné hromadě. 

2. Rada má nejméně tři členy, vždy však lichý počet. Funkční období členů rady trvá 2 roky. Členové mohou být voleni opakovaně.

3. Rada si zvolí svého předsedu a 2 místopředsedy.

4. Rada řídí činnost sdružení v obdobích mezi zasedáními valné hromady. 

5. Radu svolává předseda, v jeho nepřítomnosti místopředseda nejméně čtyřikrát ročně. 

6. Rada zejména: 

a. koordinuje činnost sdružení 

b. svolává valnou hromadu 

c. zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady 

d. projednává návrhy členů sdružení vztahující se k činnosti 

e. projednává stížnosti 

f. schvaluje návrh rozpočtu sdružení 

7. Rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů. Hlasovací právo členů je rovné. Pro přijetí usnesení je třeba souhlasu nadpoloviční většiny všech členů.

Předseda a místopředsedové rady sdružení zajišťují hospodaření sdružení, odpovídají za správné a účelné nakládání s majetkem a s finančními prostředky sdružení,  zastupují sdružení navenek, jednají a zavazují se jeho jménem navenek samostatně a podepisují se tak, že k napsanému nebo vytištěnému jménu sdružení připojí svůj podpis.

Článek 9

Revizní komise

1. Revizní komise je kontrolním orgánem sdružení, který za svou činnost odpovídá valné hromadě. 

2. Revizní komise má nejméně tři členy. Funkční období členů komise trvá dva roky. Členové mohou být voleni opakovaně. Členové revizní komise nemohou být zároveň členy Rady sdružení.

3. Revizní komise vykonává dohled nad hospodařením sdružení a upozorňuje radu na zjištěné nedostatky a podává návrhy na jejich odstranění. Kontrolu provádí nejméně jednou ročně. 

4. Pro zasedání valné hromady vypracovává revizní komise zprávu o výsledcích revize a kontrolní činnosti. 

5. Členové komise mají přístup ke všem informacím o hospodářské činnosti sdružení.

Článek 10

Zásady hospodaření

1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem, který je určen výhradně k plnění účelu a cíle sdružení a k zajišťování těch činností, které k tomuto účelu a cíli směřují. 

2. Zdroji majetku sdružení jsou zejména: 

a. dary a příspěvky fyzických a právnických osob 

b. příspěvky státu, krajů a obcí, výsledky účasti na veřejných soutěžích, granty apod.

c. úroky a výnosy z majetku

d. členské příspěvky fyzických a právnických osob

e. příjmy z činností směřujících k naplnění cílů sdružení (vzdělávací a publikační činnost)

3. Za hospodaření odpovídají předseda a místopředsedové sdružení, kteří každoročně předkládají valné hromadě zprávu o hospodaření, včetně finanční uzávěrky. 

4. K zajištění svých cílů může sdružení zaměstnávat pracovníky podle platných pracovněprávních předpisů. 

5. Veškeré jmění sdružení je nedělitelné. 

6. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného valnou hromadou. 

Článek 11

Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká: 

a. dobrovolným rozpuštěním nebo sloučením s jiným sdružením z rozhodnutí valné hromady 

b. rozhodnutím příslušného státního orgánu

2. V případě zániku sdružení bude veškerý majetek sdružení (movitý i nemovitý) po vyrovnání všech platných pohledávek vůči sdružení neprodleně převeden formou daru na Oblastní spolek Českého červeného kříže Vsetín, a to pokud valná hromada nerozhodne dvoutřetinovou většinou jinak. 

Článek 12

Závěrečná ustanovení

1. Sdružení může na základě rozhodnutí valné hromady vydat vnitřní organizační řád sdružení. 

2. Tyto stanovy nabývají účinnosti dnem registrace u ministerstva vnitra.
1
1

